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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2022 g

CTS0O 01/29-04/2022

En la Ciudad de México, siendo las quince horas con trece minutos del dia veintinueve de abril de dos mil
veinhidos, se reunieron de manera presencial en el saldn de "Cabildos” de la Alcaldia los integrantes del Comité
de Transparencia de la Alcaldia de Xochimilco, con la finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Transparencia 2022 de esta Alcaldia.

Iniciada la Sesion, el Lic. Juan de Dios Filiberio Cabtwera Rivera, Subdirecior de Legalidad, en su cardcter de
Suplente del Presidente, solicitd a la Lic. Esmeralda Pineda Garcia, Jefa de Unidad Departamental de la Unidad
de Transparencia e Informacion Publica, en su caracter de Secretaria Técnica, que procediera al pase de lista,
con el fin de verficar el quérum establecido por Ia ley para la celebracidn de la Primera Sesion Ordinaria dei
Comite de Transparencia 2022 de esta Alcaldia, encontréndose presentes los siguientes senvidores publicos:—

1. Lie. Juan de Dios Filiberto Cabrera Rivera, Subdirector de Legalidad, en su cardcter de Suplente del
Prasidenta del Comité de Transparencia.

2. Lie. Yadira Rosales Gonzélez, Jefa de Unidad Departamental de Medemizacion Administrativa, en su
caracter de Integrante Suplente del Comité de Transparencia.

3, C. Lorena Lépez Flores, Jefa de la Unidad Departamental de Sustanclacién del Organo Intemo de
Contral en la Alcaldia de Xochimilco, en su cardcter de Iniegrante Suplente del Comité de
Transparencia e

4. C.P Irving Diaz Jiménez, Lider Coordinador de Proyectos Administrativos, an representacion de la LIC."‘:‘}-\-
zed Yunuen Ortiz Mijares, en su caracter de Invitada.

5. Lic. Sandra Areli Barrdn Martinez, Coordinadora de Seguridad Cludadana, en su caricter de IWIMM

6. L.C.P. Agustin Valdez Garcia, Lider Coordinador de Operacidn a Tramites "A", en represantacién del

Lic. Enk Aguitar Ordofiez, Coordinador de Ventanilla dnica de Tramites, en su cardcter de Invitado, —— 'I

7. C. Martha Alicia Carrillo Trejo, Auxiliar Administrativo de la Coordinacion de CESAC, en representacién
del Psic, Genaro Olivares Aguirre, Coordinador del Centro de Servicio y Atencién Cludadana, en su
caracter de Invitado.

8. Ing. Pedro Tormes Ortega, Director de Gestion Integral de Riesgos v Proteccion Civil en la Alealdia |\
Xochimilco, en su caracter de Invitado,

8. C.P. Alberte Zamora Berber, Subdirector de Autogensrados, en represantacion de |a Lic. Erika Lizeth
Rosales Medina, Directora General de Administracion, en su caracter de Invitado,

resentacion del M.V_Z. Guerrero de la Cruz Clavel, Director General de Medio Ambiente y Desarrollo

N\
- |
10. Ing. Conrado Garcia Dehesa, Lider Coordinador de Proyectos de Seguimientos Administrativos, en 'l.,dﬁ\
ntable, en su cardcter de Invitado.
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C. Maria del Rocio Morales 5., Auxiliar Administrativo, en representacién del C. Gustave Arias Rosas,

Lic. José Luis Zaldivar Olivares, Director General de Turismo y Fomento Econdmico, en su caracter de
Invitado

Lic. Joaguin Praxedis Quesada, Coordinador de Asesores y Planeacion del Desarrollo, en su caracter
de Invitado.

11.
rj'/ Directer General de Servicios Urbanos, en su cardcter de Invitada
12. Lic. Miriam Miranda Paz, Jefa de Unidad Departamental de Promocidn Turlstica, en representacion del
\ 13
14,

Lic. Enka Marlen Pérez Camarena, Secretaria Parficular de la Alcaldia. en su cardcler de Invitada. ——

15. Lic. Esmeralda Pineda Garcia, Jafa de Unidad Departamental de la Unidad de Transparencia e
Informacitn Pablica, en su caracter de Secretania Técnica Del Comité De Transparencia, ————-——

Al haber quorum legal, & Licenciado Lic. Juan de Dios Filiberto Cabrera Rivera, Subdirector de Legalidad, en su
caracter de Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, declard abiera la sesion, solicitando a la
Secretaria Tecnica dar cuenta del orden del dia.

ORDEN DEL DIA

. Lista de Asistencia v Dedaracion de Cudrum.

=

2. Aprobacién del Orden del dia.
3. Informe de las actividades y resultados de la Unidad de Transparencia del primer frimestre del ejercicio
2022 (Ver anexo 1).
. D1ICTS0-29-04/2022

Se somete para su consideracidn ¥ en su caso la aprobacidn, del Programa Anual de Capacitacidn de
la Alcaldia correspondiente al ejercicio 2022 (Ver anexo i)

. D2ICTS0-29-04/2022
Se somele para su consideracidn y en su caso la aprobacién, del Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité de Transparencia de la Alcaldia corespondiente al ejercicio 2022 (Ver anexo [I1). -

/%%

6. Ciarre de Sasion.

Conforme a lo establecido en el numeral Décimo Sexto, numeral || del manual de Integracidn y Funcionamiento
del Comité de Transparencia, se sometid a volacién y en su caso a aprobacidn de los integrantes del Comité de
Tmrﬁpﬂfafmla BII l:llal:lu Crden del Dri e
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dente del Comité de Transparencia, solicitd a la Lic. Esmeralda Pineda Garcia, Secretaria Técnica, que
procediera con la exposicidn del Tercer Punto del arden del Dia - |

La Licenciada Esmeralda Pineda Garcia, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, procedid con la
exposicion cormespondiente al Informe de Actividades y Resultados del Primer Trimestre de 2022, de la Unidad
de Transparencia, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 fraccion XX de la Ley en la materia,
destinadas a dar cumplimisnto a las atribuciones conferidas por las leyes en la materia, pesa a la emergencia
sanitaria derivada por el COVID-18.

L2 . e S

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley de Transparencia, establece las atribuciones
de |la Unidad de Transparencia:

|. Caplurar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacién presentadas ante el sujeto obligado; -—
Il. Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia a las que refiere la Ley;
lll. Proponer al Comité de Transparencia del sujeto obligado, los procedimientos internos que confribuyan a la
mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;
IV. Recibir y tramitar las solicitudes de informacion, asi como dares seguimiento hasta la entrega de la misma,
haciendo entre tanto el correspondiente resguardo; was

V. Lievar el registro de las soficitudes de acceso a la informacion, y actualizarlo trimestralments, asi como sus J
tramites, costos y resultados, haciéndolo del conocimiento del Comité de Transparencia correspondiente; ——

V1. Asesorar y orientar de manera sencilla, comprensibie y accesible a los solicitantes sobre” ——eeeeeeee
a) La elaboracion de solicitudes de informacién: s
b) Tramites y procedimientos que deben realizarse para solicitar informacion; ¥ - ‘e

€} Las instancias a las que puede acudir a solicitar orientacién, consultas o interponer quejas sobre la prestacion

del servicio. e
ViI. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes: %\
VIll. Habilitar a las personas servidoras pablicas de los sujetos obligados que sean necesarios, para recibir y dar

tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn:
IX. Formular e programa anual de capacitacion en materia de Access a la Informacian v apertura
gubermamental, que deberd de ser instrumentado por la propla unidad:
X. Apoyar &l Comité de Transparencia en el desempefio de sus funciones:
Al. Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de informacion confidencial, ésta se antregue

s0lo a su titular o representante; = .
Xll. Operar los sistemas digitales que para efecto garanticen &l Derecho a Acceso a Informacian: X1l Fomentar

la Cultura de la Transparencia; y - -

AIV. Las demas previstas en esta Ley, y demas disposiciones aplicables de la mataria. %
Que de acuerdo con el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de |a Ciudad de México (SISAI 2,0),

del 1ro de enero al 31 de marzo de 2022, ingrasaron 457 solicitudes de informacidn pablica y 13 solicitudes de

datos personales sumanda un total de 470 solicitudes de informacitn en ambas materias, \Q\
Las s Administrativas con mayor nimero de solicitudes de informacian durante este periodo fueron: la m
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de revisidn ante el Instiute de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccidn de Datos Personales
y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, ya que es menester vigilar el cumplimiento de las disposiciones
de transparencia, acceso a la informacion plblica, proteccidn de datos personales y rendicion de cuentas, por
lo gue durante el primer trimestre 2022 se recibieron se recibieron 28 recursos de ravisidn en matena de acceso
a la informacién publica. -

}/ Las parsonas solictantes que no estén satisfechas con las respuestas emitidas, pueden interponer un recurso

Clue durante el periodo que se reporta, el Comibd de Transparencia de la Alcaldia Xochimilco sesiond 10 veces
de manera extraordinaria. En dichas sesiones, se acordaron 18 deciaraciones de confidencialidad, asi como fa
version pablica de la informacidn, se declard la reserva de informacion en 1 caso, no hubo declaraciones de
inexistencias de informacion, ni declaraciones de incompetenda, lo anterior para dar cumplimeento a las
saolicitudes de informacion publica v a las obligaciones de transparencia e

Para al desarrollo de las funciones en cumplimiento a lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Proteccion de
Datos local v articulos 67 ¥ 6B de los Lineamientos Generales sobre Proteccidn de Datos Personales en
Fosesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Lineamientos de Datos), en el periodo que & repora,
s& cuenta con un registro de 41 sistemnas de datos personales.

Con 2 objeto de fomentar la culiura de la ransparencia, la proteccion de datos personales y la rendicion de
cuentas, a fraves de la formaciin de las personas servidoras publicas en el tema de transparencia, acceso a la
informacion pablica, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales, durante &l primer trimestre del 2022
la Direccidn de Capacitacion para la Cultura de la Transparencia, la Proteccion de Datos Personales y la
Rendicién de Cuantas en coordinacidn con la Unidad de Transparencia de [a Alcaldia Xochimilco, ha impartido
cursos a través del Campus Virual de Aprendizaje CAVA INFO, asi como asesorias personalizadas a las
unidades administrativas que lo solictaron, Se mantiene ablerta la Plataforma CAVA del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica, Proleccitn de Datos Personales vy Rendicidn de Cuantas de la
ikdad de México, accasible al personal de esta alcaldia que desee capacitarse de manera permanents, ———

" Con el objeto de fomentar la cultura de la transparencia, la proteccion de datos personales y la rendicion de

| cuentas, a través de la formacién de las personas sanvidoras publicas en el tema de ransparencia, acceso ala

formacion pablica, rendicidn de cuentas ¥y proleccion de datos personales, y en atencidn a los Criterios para ia
obtencatn del Reconocimiento “100% Capacitado” 2021, se solicitd se expidiera la Constancia de Vigencia del

v reconocimiento 100% Capacitado 2021, por haber continuado con [as accionas de capacitacidn a 152 personas
'-Q de nuevo Ingreso de esta Alcaldia, para lo cual se llevd a cabo |a revision con base en los Criteros para su
obtencidn y & encuentra en proceso de aprobacidn.

=
Asi misme esta Unidad de Transparencia anualmente revisa que &l personal de nuevo ingreso de este sujelo Q\

obligada, los integrantes del Comité de Transparencia y quienes laboran en la Unidad de Transparencia, se
capaciten en esta materia, con la finalidad de que todos los servidores piblicos de la Alcaldia puedan alender
en rma lo referente a solicitudes de informacidn, a clasificacion de la informacidn, y obligaciones e
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transparencia; se obluvieron en el afio 2021 los reconocmientos de Sujeto Cbligado 100% Capacitado, Comité
de Transparencia 100% Capacitado y Unidad de Transparencia 100% capacitada. y en lo correspondiente al
presenie afio, se esla rabajando para su obtencidn y continuidad. ——

Con referencia a la Red de Transparencia de Acceso a la Informacitn (RETAIP) - Capacitacian, en su modalidad
de Responsable de Capacitacion, como mecanismo de coordinacion con y entre los sujetos obligados, a través
del cual se planea y se da seguimiento a la capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacian,
proteccion de datos personales y temas relacionados, para contribulr al fortalecimiento de una cultura de
ransparencia, se obtuvo en el afio 2021 el Reconocimiento al Desempefo Sobresalients "ReDes”, y para que
en esie afio se nos olorgue, se esta cumpliendo con lo que corresponda, con la finalidad de obtenero para &l
BT I, e e s -
Que de conformidad con lo establecido en los articulos 247 de la Ley de Transparencia local y 09, dltimo parrafo
de |a Ley de Proteccion de Datos local, el Instituto ha determinado que durante la substanciacidn del recurso de
revision se pudo haber incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimienta a las obligaciones
previsias en las citadas leyes y las demas disposiciones aplicables en la materia, haciéndalo del conocimiento
del Organo Intermo de Control o de la instancia competente para que esta inicie, en su caso, el procadimiento
de responsabilidad respectivo. -———

e S

Derivado de lo anterior, durante &l primer trimestre del ejercicio 2022 la Unidad de Transparencia dio atencién a
8 requerimientos de informacian, de la Jefatura Departamental de Investigacian en el Organo Interno de Control
en la Alcaldia de Xochimileo y 5 Organo Interno de Control Cenfral, —————ee—

Los sujelos obligados, deberan mantener impresa para consulta directa de los particularas, difundir y mantener
actualizada a Iravés de los respectives medios electrinicos, de sus sitios de intarnet y de la Platalorma Nacional

y

g

de Transparencia, la informacian de los temas, documentos y politicas s8gun |es cormesponda. ™,

Cuando un ciudadano detecta que la informacién que es obligacion de este Sujeto Obligado tenerla de manera
plblica dentro de la PNT no estd, puede interponer una denuncia, por lo que este Sujeto Obligado recibic 3
denuncias por incumplimienta de Obligaciones de Transparencia, las cuales ya fueron atendidas, —--

e ————— e e S aa PR

Con el abjetive de difundir informacitn de interés pablico proactivaments en Internet; se cuenta con un apartado
de transparencia proactiva en el portal de |3 alcaidia, en el cual s actualizé la informacian del Micrositio Comité
de Transparencia, destinade a publicar informacién de interds general, para que los particulares conozcan y
comprendan las actividades que lleva a cabo el Comitd de Transparencia de la Alcaldia, en la liga
hitp:/ imilco.c gob.mxicom nsparencial 5e pusde consultar dicha infarmacian,

Por lo que se refiere a fas obligaciones de Transparencia establecidas en sl art. 121 de la Ley de Transparencia,
la Informacion Publica y Rendickdn de Cuentas da la Ciudad de México del primer trimestre del presente

~¥1

I\

an dia de hoy no se ha podido publicar la info 10N debido a que La Direccitn General de —4-———
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_EJ ,.ﬂ' Administracion y la Direccién de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccion Civil de este sujeto obligado no han

entregado su Informacidn, por lo que se estd en espera de la misma para cumplir con la normatividad antes
mencionada,

Derivado de las facultades de verificacion a los portales de Intermet v a ta Plataforma Nacional de Transparencia
*\ sobre &l cumplimiento a las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados comprendidas en el articulo
150 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, asl como en & articule 22 fracciones X| y Xl del Reglamento Interior del Insttuto;, el
dia 8 de diciembre de 2021, se llevo a cabo la sesién ordinaria del Pleno del INFQ en la que s& aprobd
el Acuerdo 234TISOMB-12/2021, mediante el cual se aprueban los dictdmenes gque contienen los
requenmientos, recomendaciones y observaciones derivados de la segunda evaluacion vinculante dos mil
veinfiuno, gue verifica el cumplimiento, por parte de los sujetos obligados, de las obligaciones de ransparencia
que deben mantener publicadas y actualizadas en su poral de intemnet y en la plataforma nacional de
transparencia relativas al ejercicio dos mil veinte, la Alcaldia atendid los requerimientos y recomendaciones
aprobados en &l mencionado Acuerdo, por Io que estd en proceso |a revision que hace & Instituto de la
informacion corregida y publiCada -

Se les convoco a guien tuviera alguna consideracidn, lo manifestara.

/

La Lic. Yadira Rosales Gonzdlez, Jefa de Unidad Departamental de Modemizacion Administrativa, en su caracter
de Integrante Suplente def Comité de Transparencia, solicitd & uso de la voz & hizo una obsarvacion con
respecio a que en la informacidn presentada por la Unidad de Transparencia no estaba actualizada la
nomenciatura de algunas unidades administrativas de acuerdo al Alcance emitido por la Direccidn Ejecutiva de
ictaminacién y Procedimientos Organizacionales de la Direccidn General de Administracion y Desarrollo
inistrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México.,

La Lie. Ezmeralda Pineda Garcia, Jefa de Unidad Departamental de la Unidad de Transparencia e Informacion
Piblica, =olicitd e uso de |a voz para comentar gue efectivamante no s& habia actualizado la informacion debido
a que como el alcance emitido por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México se expidid
con vigencia a partir del 16 de marzo de 2022, y que como la informacitn pertenece al primer frimestre del
presente afo, considend no cambiarla. snes

° Lalic. Yadira Rosales Gonzalez, Jefa de Unidad Departamental de Modernizacion Administrativa, en su caracter
de Integrante Suplante del Comité de Transparencia, comentt que efectivamente su vigencia fue a partir del 16
"K de marzo, sin embargo, considerd que se debarian hacer los cambios. -

S T

La Lic. Esmeralda Pineda Garcia, Jefa de Unidad Departamental de 1a Unidad de Transparencia 2 Informacion
Fuabli icitd &l usa dae la voz para manifestar que haria las comeccionas y se entregaria a los integrantes del

ance dicha informacidn \
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4.- 5in mas comentarios al respecto, el Lic, Juan de Dios Filiberto Cabrera Rivera, Subdirector de Legalidad, en
su caracter de Suplente del Presidente del Comité de Transparencia. solicitd a |a Lic. Esmeralda Pineda Garcia,
Secretaria Técnica, que procediera con la exposicion del Cuarto Punio del orden del Dia:

La Lic. Esmeralda Pineda Garcia, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, procedid con |a espaskcian
correspondiente, con fundamento en los ariculos 24, fraccion vV y XV, 80, fraccidn V, VI y XV, 93 fraccion 1X y
X ¥ 100 de la Ley Transparencia, Acceso a la Informacién Fublhica y Rendicidn de Cuentas de la Cludad de
México y 23, fraccion IIl, 26 fraccion VIll, 28 fraccien XI| y 75, fraccidn VI de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y considerando que las alcaldias se
sujetaran a los principios de buena administracion, buen gobieno, y gobiemo ablerto con plena accesibilidad
basado en la honestidad, transparencia, rendicién de cuenfas, integridad pablica, atencion y participacitn
tiudadana y sustentabilidad. Para ello adoptaran instrumentos de gobierno electrénico y abierio, innovacian
social y modemizacion, en los términos qua safialan esta Constitucian ¥ |25 leyes. En el ajercicio de los derechos
de acceso a la informacién publica v de proteccién de datos personales la capacitacion de las personas
servidoras publicas se ve reflejada en una mejor atencitn ¥ servicio a las personas que ejercen estos derechos,
ademas de contribuir en el desarrollo de una cultura de Ia lransparencia,

. e r
Es competencia del Comité de Transparencia promover la capacitacion y actualizacion de las personas @
servidoras pdblicas o integrantes de las Unidades de Transparencia, establecer programas de capacitacian en
matena de fransparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad y
apertura gubernamental para todas las personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado, asi como
aprobar el programa anual de capacitacion del sujeto obligado y verificar su cumplimienta, —-— . &ﬁx

La Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad de Transparencia & Informacion Publica, formulars of
programa anual de capacilacion en materia de Acceso a la Informacisn y aperiura gubermamental, que debera
de ser instrumentado por la propia unidad, asi como apayar al Comite de Transparencia en el desempefio de
sus funciones. El responsable para cumplir con el tratamiento licito, ransparente y responsable de los datos
personales, tendra el deber de poner en practica un programa de capacilacion y aclualizacion dal persanal sobre
las obbgaciones y demas deberes en maleria de profeceion de datos personales, que para los efectos de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Suietos Obligados de la Ciudad de México Y Sin perjuicio de
otras atribuciones que le sean conferidas en la normatividad que le resulte aplicable, el Comité de Transparencia
astablecera programas de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos en materia de proteccidn de
daios personales - = e

de capacitacién y profesionalizacion de los servidores publicos que permitan hacer eficientes las labores como
sujeto obligado, y Desarrollar y fortalecer las competencias de las personas servidoras piblicas de la alcaldia
con la {inglidad de dar cumplimiento a las atribuclones que como sujeto obligado tene. El ejercicio democratico

an ue la humanidad afrontar a pesar de la dificii situbcion con la pandemia por COVID-19, ha motivado
f
f
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a innovar atendiendo areas de gportunidad con los objetivos de continuar el trabajo inslitucional y desarrollar
actividades que permitieran a las personas ejercer sus derechos en tiempos de pandemia, obligd al munde a
transitar al uso de las tecnologias de la informacidén como &l Onico medio para continuar con el aprendizaje an
coordinacidn con el Instituto, con las acciones de capacitacion y profesionalizacion.

For lo antenor la Jefatura de Unidad Deparfamental de la Unidad de Transparencia e Informacion Plblica
propone que [a capacitacion se promovera en tres modalidades: presancial, a distancia, y presencial en tiempo
real. De forma preliminar, se astablecid un crenograma para la realizacion de la capacitacion, las fechas
son tentativas pues las mismas estan condicionadas a la disponibilidad de los espacios idéneos para su
imparticion, tas necesidades de capacitacian y del equipo requernido para ello. Por lo antes expuesto, s
somele para su consideracion y en su ¢aso la aprobacion, del Programa Anual de Capacitacion de la
| Alcaldia correspondiente al ejercicio 2022,

=in mas comentaries al respecto, s& sometid a votacidn la aprobacidn del Programa Anual de Capacitacion 2022
| de la Alcaldia Xochimilco, dandose por aprobado. por unanimidad de votos a favor, llegando al siguiente
} acuerdo: -

Acuerdo 01/CTS0-29-04/2022- Con fundamento en las disposiciones legales precisadas en parafos
Muperimes de este punto del Orden del Dia, los integrantes del Comité de fransparencia de la Alcaldia en
ochimilco resolvieron por unanimidad de votos, declarar 1) La aprobacién, del Programa Anual de
Capacitacion de la Alcaldia correspondiente al ejercicio 2022 (Ver anexo I1).

= 5in mas comantaros al respecto, el Lic. Juan de Dios Filiberto Cabwera Rivera, Subdirector de Legalidad, en
sircaracter de Suplenie del Presidente del Comité de Transparencia, solicitd a la Lic. Esmeralda Pineda Garcia,
ecrataria Técnica, que procediera con la exposicion del Quinto Punto del orden del Dia:

\ La Licenciada Esmeralda Pineda Garcia, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, procedid con la
exposicion comespondiente, en términcs de lo sefialado en el articulo 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a
““5‘: la Informacion Poblica vy Rendicion de cuentas de la Ciudad de México, y en @l Lineamiento Técnico Para la
Instalacidn y funcionamiento de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad De México
s@ presantd al calendario de las Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia corespondientes al ejercicio
2022.

Acuerdo 02CTS0-29-042022- Con fundamento en las disposiciones legales precisadas en parrafos
supenores de este punto del Orden del Dia, los integrantes del Comité de transparencia de ka Alcaidia en
Xochimilco rescivieron por unanimidad de volos, declarar 1) La aprobacién, del calendaric de las Sesiones
Ordinarias del Comité de Transparencia correspondientes al ejercicio 2022 (ver anexo I} -—m———

B.- omentarios al respecto, @l Lic. Juan de Dios Filiberta Cabrera Rivera, Subdirector de Legalidad,
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su caracter de Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, una vez desahogados los puntos que
componen &l Orden del Dia y enterados los integrantes de su contenido, responsabilidades, alcances juridico-

administrativos y acuerdos, dio por concluida la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia 2022
siendo las 15:43 horas,

LIC. JUAMN DE MIOS FILIBERTD CABRERA BAVERA ~
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPAREMNCIA -
DIRECTOR JURIDICO S e

LIE. YADIRA BOSALES GONZALEF
INTEGHRANTE SUPLENTE DEL COMITE DE TRANSPAREHCIA
JEFA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL OE MODERNIZACION

ADMIMISTRATIVA

€. LOREMA LOPE? FLORES
INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
JEFA DE UNIDAD DEFARTAMENTAL DE BUBSTANCIACIYN DEL
ORGANC INTERND DE CONTROL EM LA ALCALDIA DS

KOCHIML O,

LiC. ESMERALDA PINEDA GARCLA
SECRETARLA TECHICA DEL COMITE DF TRANSPARENCLA
JuD mmmmmmmmswm

PLB

LIC. SANDRA AREL| BARRON MARTINEZ

ING. PEDRO TORRES ORTEGA
OR DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y
P08 SRIL BN LA ALCALDLA MOCHIMILCD

EN U CARACTER DE INVITADD
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IﬂEﬁlHlL‘Eﬂ
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LIC JOAQLIN PRAXEDIS QUESADA
COORDINADOR DE ASESORES ¥ PLANEACION DEL
DESARROLLO 2
EM 83U CARACTER DE INVITADO

LIC ERf#A MARLEN PEREZ CAMARENA,
SECRETARLA PARTICULAR DE LA ALCALDIA XOCHSMILCD
EM S CARACTER DE INVITADGD

P IRVING DIAZ JIMENED
LIDER COORDINADOR DE PROYECTDS ACMINISTRATIVDS
EM REFRESENTACION DE La
LIC. ITZEL YUNUEN ORTLE MUARES,
MRECTORA GENERAL DE MCLUSION ¥ BIENESTAR SOCIAL,
EN Sl CARACTER DE INVITADD

LGP AGUSTIM VALDEZ GARCE,
LIDER GOORDIMNADOR DE OPERACION A TRAMITES "A°
EN REPRESENTACION DEL
LIG. ERIK AGUILAR
COORDIMADCR DE VENTANILLA UNICA DE TRAMITES,
EM 5U CARACTER DE INVITADD

G MARTHA ALICH, CARANLLO TREJD,
ALKILIAR ADMINISTRATIVO DE L& COORDINACION DE CESAC
EM REPRESEMTACION DEL
PSIC, GENARD CLIVARES AGUIRRE, e
COORDINADOR DEL CENTRO DE SERVICIO ¥ ATENCHIN
CILADMA DA NA,
EM S CARACTER DE INVITADC.

P ALBERTO ZAMORA BERBER.
SUBMRECTOR DE ALUTOGENERADCES,
EM REPRESENTALCION DE LA
LG, ERIKA LIFETH ROSALES MEDIMA,
DIRECTORA GEMNERAL DE ADMIMISTRACION,
EM 5L GARACTER DE INTADD

ING. CONRADC GARCIA DEHESA,

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE SEGLIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS,
EM REPRESENTACION DEL
MV.Z GUERRERD DE LA CRUZ CLAVEL,
D4RE GEMERAL DE MEDIC AMBIENTE ¥ DESARROLLD
SUSTENTABLE,
EM SU CARACTER DE BNVITADO.
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. MARIA DEL ROCIO MORALES 5,
RLIEEL AR ADIIMISTRATIVO,
EMN REPRESENTAGCHIM DEL
. GUSTAVD ARIAS ROSAS,
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANDS
EN SU CARACTER DE INTADG

LiC. MIRLAM MIFLAMDA PAZE,
JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION
TURISTICA,
EM REPRESENTACION DEL
LIC, JOSE LUIS ZALOIVAR OLIVARES,
DIRECTOR GENERAL DE TURISMO Y FOMENTO ECONOMICO,
EN SU CARACTER DE (MWTADD

Las firmas que aparecen en esta foja y en las dos anteriores, correspanden a los que intervinieron en fa presante
Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia 2022, de la Alcaldia de Xochimilco, efectuada
el veinfinueve de abril ded afio dos mil veintidds,
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ANEXO I
ALCALDIA XOCHIMILCO

Programa de capacitacion 2022 de la Unidad de
Transparencia de la Alcaldia.

Con fundamento en los articulos 24, fraccién V y XVI, 80, fraccion V, VI y XV, 93 fraccion IX y X y 100 de
la Ley Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México y
23, fraccidn I, 26 fraccion VI, 28 fraccion Xl y 75, fraccidn V1 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México v considerande:
1
\

Las alcaldias se sujetaran a los principios de buena administracidn, buen gobiemo, y gobierno abierto con
plena accesibilidad basado en la honestidad, ransparencia, rendicion de cuentas, integridad publica,
atencién y participacion ciudadana y sustentabilidad. Para ello adoptaran instrumentos de gobierno
electronico y abierto, innovacion social y modemizacion, en los términos que sefialan esta Constitucion y
las leyes.

En el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion plblica y de proteccion de datos personales la
capacitacion de las personas servidoras plblicas se ve reflejada en una mejor atencion y servicio a las
personas que ejercen estos derechos, ademas de contribuir en el desarrollo de una cultura de la
fransparencia,

Compete al Comité de Transparencia promover la capacitacion y actualizacién de las personas servidoras
publicas o integrantes de |las Unidades de Transparancia.

Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de
datos personales, archivos, accesibiidad y aperfura gubernamental para todas las personas servidoras
publicas o integrantes del sujeto obligado, asi como aprobar el programa anual de capacitacion del sujeto
obligado y verificar su cumplimiento,

La Unidad de Transparencia, formulara el programa anual de capacitacion en materia de Acceso & la
Informacidn y apertura gubemamental, que debera de ser instrumentado por la propia unidad, asi como
apoy. Lomite de Transparencia en el desempefio de sus funciones. QT,S

‘h,

ALCALDHA
XOCHIMILCO y HTP
¥ . L
dfahora da Urslad Departamental de la Linidsd de CILDAD INNOVADORA

Irensparencia & Infosmacicn Phbkca, Guadaluoe | 7 UE DERECHODS
Hamires Mo. 4, Bo. El Rosann. Alcsidis Xochimico
Cluddnd da M



CIUDAD DE MEXICO

o
n% GOBIERNO DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO
‘:}

El responsable para cumplir con el fratamiento licito, fransparente v responsable de los datos personales,
tendra el deber de poner en practica un programa de capacitacion v actualizacion del personal sobre las
obligaciones y demas deberes en materia de proteccion de datos personales.

Clue para los efectos de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México y sin perjuicio de otras atribuciones que le sean conferidas en [a normatividad que le
resulte aplicable, el Comité de Transparencia establecera programas de capacitacion y actualizacion para
los servidores plblicos en materia de proteccidn de datos personales.

El Programa Anual de Capacitacidn 2022 de la Alcaldia Xochimilco tiene como objetivo:

1. Fortalecer las acciones de capacitacién y profesionalizacion de los servidores pablicos que permitan
hacer eficientes las labores como sujeto cbligado.

2. Desarrollar y fortalecer las competencias de las personas servidoras publicas de la alcaldia con la
finalidad de dar cumplimiento a las atrbuciones gue como sujeto obligado tiene.

El ejercicic democratico ante & reto que la humanidad afrontar a pesar de la dificil situacién con [a
| pandemia por COVID-18, ha motivade a innovar atendiendo areas de oportunidad con dos objetivos:
| eontinuar al trabajo institucional y desarrollar actividades que permitieran a las personas ejercer sus
derechos en iempos de pandemia, obligd al mundo a transitar al uso de las tecnologias da la informacion
como &l Unico medio para continuar con el aprendizaje en coordinacién con el Instituto, con las acciones

de capacitacion y profesionalizacion.

Por lo anterior la Unidad de Transparencia & Informacion Plblica propone el siguiente Programa de Anual
de Capacitacion para & gjercicio 2022,

La capacitacién que se promovera sera en tres modalidades:;

= Presencial
» Distancia

-\S\ = Presencial en tiempo real

Capacitacion presencial:

et
Esta modalidad permite capacitar de manera directa a las v los servidores pdblicos a traves de cursos,
talleres y diplomados, l0s cuales sa impartiran a grupos pequenos en las instalaciones de |a alcaldia, con
las isticas adecuadas para atender las obligaciones sefialadas en los criterios para atender la’~g

sanitaria.
<
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La imparticion de cursos en el aula de capacitacion del Institulo Transparencia, Acceso a la Informacian
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, suspendida atendiendo a las condiciones
impuestas por la contingencia sanitaria, se reanudara atendiends a las instrucciones del drgano garante,

Capacitacion a distancia:

El Instituto de Transparencia de la Ciudad de México, en materia de capacitacion habilité un nuevo campus
virtual de aprendizaje CAVA INFO, con el objetive de continuar con la formacion de la personas servidoras
publicas, harramienta que permitic que durante la contingencia sanitaria por COVID-18 se pudiera transitar
de la capacitacion presencial a la modalidad “presencial en tiempo real”, asi como la realizacion de
avaluaciones y emision de constancias en linea, para que sea la (nica plataforma por la cual se desarrollen
y administren las diferentes acciones de capacitacion y profesionalizacion. tanto a distancia coma
presenciales, con la finalidad de generar una interaccién sencilla y dindmica para los usuarios,

F Aula Virtual de Aprendizaje (CAVA)

La plataforma esta disponible jos 365 dias, las 24 horas. tanto para servidores plblicos como para la
poblacién en general.

Capacitacion presencial en tiempo real:

El confinamients decretado por la contingencia sanitaria de COVID-19, implicé 1a capacitacion “presencial
en tiempo real’, a través de las plataformas “Mest” v “Zoom", por lo que se continuaron los cursos
introdisctonios en LTAIPRC, LPDPPSO y FDAIPPDP: asi como los especializados en: TSIRR, TCIEVP,

TPD, Documento de Seguridad y Medidas de Seguridad (DSMS), e Induccisn al INFO CDMX (INFO
CDMX)

De forma preliminar, se establece al siguiente cronograma para la realizacion de la capacilacion. Dichas
fechas son tentativas pues las mismas estan condicionadas a la disponibilidad de los espacios idaneos
para su imparticion, las necesidades de capacitacién y del equipo requerido para ello. (ANEXO )

Los talleras y cursos que se programarén seran los siguientes;
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CURSOS

INTRODUCTORIOS

ESPECIALIZADOS
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Introduccion a la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacian Pu}nhﬁr,!

y Rendicion de Cuentas de la Cludad de México

Introduccitn a la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de
ks Sujetos Obligados de la Cudad de México

Fundamentos del Derecho de Acceso a la informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales de la Caedad de México

Taller de Sobcitudes de Informacion y Recurso de Revision
Taller de Clasificacion de b Informacién y Elaboracion de Versiones
Piblicas

Taller de Prueba de Dano

Documento de Seguridad y Medidas de Seguridad

Introduccion a la Organizacion de Archivos

Induccion a INFOMEX

La Consulta Directa

Sistema de Portakes de Obligaciones de Transparencia m\
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ANEXO 11l

CALENDARIO DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

Con fundamento en lo establecido en el articulo B9 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblica y Rendicion de cuentas de la Ciudad de México, se presenta el calendario de
las sesiones ordinarias a celebrarse en esta Alcaldia: \
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